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คำนำ 
 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นทรัพยากรด้านบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคลื่อนภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการของ
ประชาชนในจังหวัดบุรีรัมย์ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงถือเป็นหัวใจสำคัญในกระบวนการบริหาร งานบุคคล 
เพ่ือให้บุคลากรมีคุณภาพและมีความพร้อมในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐและนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  

ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ได้คำนึงถึงภารกิจและอำนาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนา   
ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีความรู้ด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหารและด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ด้วยเหตุนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จึงเห็นความสำคัญที่จะต้องจัดให้มีแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ขึ้น ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการตามประกาศ ก.จ.จ. บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2545 หมวดที่ 12 ส่วนที่ 3 การพัฒนาข้าราชการ และหนังสือ
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 98 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ประกอบกับ มติ ก.จ.จ. บุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่   30 สิงหาคม  2566 ได้มีมติเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ และสามารถปฏิบัติงานภายใต้หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งเสริมสร้างให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยเน้นให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ และ
ประโยชน์สุขของประชาชน ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
 
๑.๑ หลักการและเหตุผล   

๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้กำหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพ่ือจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาทำงาน  
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล  
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อำนาจ  
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา” 

๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  ๒๕๔๖
กำหนดให้ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้     
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้        
ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนา
ความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้อง
กับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

๓) ตามประกาศหลักเกณฑ์การจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และประกาศ ก.จ.จ.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น หมวดที่ ๑๒ ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีการพัฒนา 
ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ 
เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของข้าราชการ  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 
โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องดำเนินการพัฒนาให้ครบถ้วน ตามหลักสูตรที่ ก.จ.จ. กำหนด และกำหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการจัดทำแผนการพัฒนา
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต้องกำหนดตามกรอบของแผนพัฒนาที่ ก.จ. กำหนด โดยให้กำหนดเป็น
แผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลังของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด นั้น 

๔) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆต้องมีความตื่นตัวและเกิดความ
พยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
วิธีการทำงานเพ่ือแสวงหารูปแบบใหม่ๆ และนำระบบมาตรฐานในระดับต่างๆมาพัฒนาองค์กรซึ่งนำไปสู่
แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่
ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม 
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  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง และเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ 
๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

บุรีรัมย์เป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหน่งและตามท่ี ก.จ. กำหนด 
๒) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีกรอบความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่ 
ก.จ. กำหนด  

๓) เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองโดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔) เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีความรู้ทั้งในด้านพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕) เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอ้ือให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรม  
ทั้งผลผลิตและการให้บริการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าที่ 

 

๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร 
๑) การกำหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา

ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับ
ตำแหน่งและระดับตำแหน่งในแต่ละสายงานที่ดำรงอยู่ตามกรอบแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

๒) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารเห็นสมควร ดังนี้      

(๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
(๒) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
(๓) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
(๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
(๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นหน่วยดำเนินการเองหรือ
ดำเนินการร่วมกับ ก.จ. หรือ ก.จ.จ. หรือหน่วยงานอ่ืน  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความ
จำเป็นและความเหมาะสม ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ   
(๒) การฝึกอบรม  
(๓) การศึกษาหรือดูงาน  
(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
(๕) การสอนงานการให้คำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
(๖) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้จัดสรรงบประมาณ
สำหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยคำนึงถึงความประหยัดคุ้มค่า 
เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๕) การติดตามประเมินผล องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดการติดตามประเมินผลการ
พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนาบุคลากร และเพ่ือให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตรากำลัง การวางแผน
บริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความสำคัญและจำเป็นในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์และการวางแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ๓ ปี 
ถัดไป 
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ส่วนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานการณ์พัฒนาบุคลากร 
 

๒.๑ ภารกิจและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 โดยแบ่งภารกิจ
ออกเป็น 7 ด้าน ดังนี้ 

๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(๑) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  

 2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  การจัดการศึกษา  
(2)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3)  การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5)  การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6)  การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7)  การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8)  การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

 ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9)  การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  

 3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3)  การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในจังหวัด  
(4)  การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตำบล  
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4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำ 
(2)  แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
(3)  การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(4)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(5)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเอง 
(6)  หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

 ๕) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

      (1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน สัตว์ป่า 
      (2) การจัดตั้งและดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
      (3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
      (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
6) ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 

ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

 ๗) ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาตำบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตำบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน  
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๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์จะดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่

ต้องดำเนินการ มีดังนี ้
๑) ภารกิจหลัก  

(1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
(2) ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การสังคมสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(4) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 
(5) สนับสนุน ส่งเสริมอาชีพให้แก่ราษฎร 
(6) ประสานการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒) ภารกิจรอง 
(1) คุ้มครอง ดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
(2) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) สนับสนุน ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(4) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา 
(5) สนับสนุน ส่งเสริมประชาธิปไตยในระดับพ้ืนฐาน 

 

๒.๓ การวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้สำรวจความต้องการของบุคลากรเพ่ือนำมาวิเคราะห์และ

สรุปความต้องการของบุคลากรในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการ
ของบุคลากรและองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งนี้ ได้กำหนดขอบเขตการสำรวจความต้องการพัฒนา
ออกเป็น 3 ด้ าน ได้แก่  1 ) ความต้องการพัฒนาด้านทักษะ  2 ) ความต้องการพัฒนาด้านความรู้   
3) ความต้องการพัฒนางาน โดยเรียงลำดับความสำคัญตามความต้องการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละด้าน 
ดังนี้  

๑) ความต้องการพัฒนาด้านทักษะ 
(๑) ทักษะการบริหารโครงการ 
(๒) ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
(๓) ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
(๔) ทักษะการประสานงาน 
(5) ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
(6) ทักษะการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

๒) ความต้องการพัฒนาด้านความรู้ 
(๑) ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒) ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
(๓) ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
(๔) ความรู้เรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
(5) ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์และเน็ตเวิร์ก 
(6) ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
(7) ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
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(8) ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร   
(9) ความรู้เรื่องการทำงบการเงินและงบประมาณ 
(10) ความรู้เรื่องกฎหมายในงานที่รับผิดชอบ 
(11) ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

 ๓) ความต้องการพัฒนางาน 
(๑) งานจัดทำแผนและงบประมาณ 
(๒) งานสาธารณสุข 
(๓) งานวินัยและการรักษาวินัย 
(๔) งานธุรการและสารบรรณ 
(5) งานการศึกษา 
(6) งานควบคุมภายใน   
(7) งานการเงินและบัญชี 
(8) งานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(9) งานจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ 
(10) งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

๒.๔ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

ที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคล เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ซึ่งจะช่วยให้ทราบถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่มีผลต่อการบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ และการพัฒนางานของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ โดยแบ่งประเด็นการวิเคราะห์ออกเป็น 4 ข้อ ตามหลักการ SWOT Analysis ดังนี้ 

๑) จุดแข็ง (Strengths) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ว่ามี
ปัจจัยภายในใดที่เป็นข้อได้เปรียบหรือจุดเด่นที่ควรนำมาใช้ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรได้ และควรดำรงไว้
เพ่ือการเสริมสร้างความเข็มแข็งขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีการจัดสรรงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากร
อย่างเพียงพอ 

(๒) ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
(๓) บุคลากรส่วนใหม่มีวุฒิการศึกษาในระดับสูง มีความรู้ ความสามารถและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้านที่หลากหลาย 
(๔) บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการทำงานและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ

บุคลากรที่เข้ามาใหม่ได ้
(๕) บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิลำเนาในจังหวัดบุรีรัมย์ ทำให้การโอนหรือย้ายไปอยู่ที่อ่ืนมีน้อย 
(6) บุคลากรมีความรักและผูกพันต่อองค์กร 

๒) จุดอ่อน (Weaknesses) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
ว่ามีปัจจัยภายในใดที่เป็นข้อเสียเปรียบหรือจุดด้อยที่ควรปรับปรุงให้ดีขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรได้
และขจัดให้หมดไป อันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายละเอียด ดังนี้  

(๑) การปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการยังขาดการทำงานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกัน 
(๒) ขาดการมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม 



- 8 - 
 

(3) บุคลากรขาดทักษะในการใช้ความรู้ความสามารถในด้านการใช้เทคโนโลยี 
(4) ภาระงานที่มอบหมายให้บุคลากรในการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม 
(5) การมอบหมายงานไม่ชัดเจนและงานที่ได้รับมอบหมายไม่ตรงกับความสามารถของ

บุคลากร 
๓) โอกาส (Opportunities) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัด

บุรีรัมย์ ว่ามีปัจจัยภายนอกใดที่สามารถส่งผลกระทบที่เป็นประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินการ
ในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรได้ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์สามารถสร้างเป็นโอกาสหรือนำข้อดี
มาเสริมสร้างให้หน่วยงานเข็มแข็ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีหลักสูตรการฝึกอบรมสำหรับบุคลากรท้องถิ่นในแต่ละ
ตำแหน่งสายงาน  

(๒) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานราชการอ่ืนมีหลักสูตรการฝึกอบรมในการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะเพ่ิมเติมในด้านต่างๆ  

(๓) หน่วยงานราชการอ่ืนมีการถ่ายโอนมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์    ทำให้มี
บุคลากรเพ่ิมข้ึน   

(๔) หน่วยงานราชการอ่ืนมีการถ่ายโอนภารกิจและงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ ทำให้การปฏิบัติงานมีความหลากหลาย 

(๕) ตามกฎหมายการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองอส่วนท้องถิ่น จึงส่งผลให้ มีการ
กระจายอำนาจและภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากข้ึน 

 
๔) อุปสรรค (Threats) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ว่า

มีปัจจัยภายนอกใดที่สามารถส่งผลกระทบเป็นภัยคุกคามก่อให้เกิดผลเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรได้ และจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์หรือขจัดอุปสรรคหรือภัยคุกคามขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) รัฐบาลมีการกำหนดนโยบายด้านต่างๆ และมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้บุคลากรต้อง
ปรับเปลี่ยนการทำงานอยู่เสมอ 

(๒) กระทรวงมหาดไทยมีการออกกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ใหม่ๆ ทำให้บุคลากรขาดความ
เข้าใจและในการปฏิบัติงานเกิดความไม่มีชัดเจน 

(3) การพัฒนาของเทคโนโลยีในด้านต่างๆ ทำให้บุคลากรต้องปรับตัวในการทำงานอยู่เสมอ  
(4) ภัยธรรมชาติส่งผลกระทบต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 
 
  



หน่วยตรวจสอบภายใน

1. งานตรวจสอบ

3. งานธุรการ

1. ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 1. ฝ่ายบริหารงานคลัง

2. ฝ่ายกิจการสภา 2. ฝ่ายการเงินและบัญชี

3. ฝ่ายนิติการ 3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 3. ฝ่ายระเบียบการคลัง

4. ฝ่ายประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

2. ส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน

2.1 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง

2.2 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล

2.3 ฝ่ายสาธารณูปโภค

1. ฝ่ายงบประมาณ 1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 1. ฝ่ายจัดหาพัสดุ 1. ฝ่ายการท่องเท่ียว 1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

2. ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 2. ฝ่ายการกีฬา 2. ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร

3. ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 3. โรงเรียนหนองขมารวิทยาคม 3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 3. ฝ่ายการประชาสัมพันธ์ 3. กลุ่มงานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม

4. ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผล 4. งานธุรการ 4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

5. งานธุรการ

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข

3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ส านักช่าง

ผู้อ านวยการส านักช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง)

1. ส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน

1.3 ฝ่ายวิศวกรรมโยธา

1.1 ฝ่ายส ารวจ

1.2 ฝ่ายออกแบบ

3. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

2. ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)

2. ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองพัสดุและทรัพย์สิน กองการท่องเท่ียวและกีฬา

๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากาํลัง ๓ ป

2. งานติดตามและประเมินผล

2. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป

1. ฝ่ายอ านวยการ

กองการเจ้าหน้าท่ี

กองสาธารณสุข

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)

ส านักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง)

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลังหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

- 9 - 
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๒.๖ กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์

2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (01)

หัวหน้าส านักปลัด อบจ.(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - เปล่ียนช่ือฝ่ายตามภาระงาน

หัวหน้าฝ่ายนิติการ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายประสานงานฯ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2 0 0 0 -2 - - ยุบเลิก1/ปรับเกล่ีย1

นักพัฒนาชุมชน 4 4 4 4 - - -
นิติกร 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 0 0 -1 - - ปรับเกล่ีย

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 9 9 9 9 - - -
ผู้ช่วยนิติกร 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 0 0 -1 - - ปรับเกล่ีย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 0 0 0 -1 - - ปรับเกล่ีย
พนักงานขับรถยนต์ 5 4 4 4 -1 - - ยุบเลิก1
คนงาน 6 4 4 4 -2 - - ปรับเกล่ีย2
นักการ 1 1 1 1 - - -
บริกร 1 1 1 1 - - -
ยาม 4 4 4 4 - - -

ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (02)
เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 10 7 7 7 -3 - - ยุบเลิก2/ปรับเกล่ีย1

เจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกล่ีย1

            องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ์ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ท้ังกรอบ
อัตราก าลัง การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษา สายงาน โครงสร้างอายุ ประเภทต าแหน่ง และการสูญเสีย
ก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ
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อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 8 8 8 8 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกล่ีย1
พนักงานขับรถยนต์ 5 4 4 4 -1 - - ปรับเกล่ีย1

กองคลัง (03)
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายระเบียบการคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 2 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก1
นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 5 5 5 - - -
เจ้าพนักงานการคลัง 1 0 0 0 -1 - - ยุบเลิก
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 3 2 2 2 -1 - - ยุบเลิก1
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 4 1 1 1 -3 - - ยุบเลิก3
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 0 0 0 -1 - - ยุบเลิก
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
บริกร 1 1 1 1 - - -

ส านักช่าง (05)
ผู้อ านวยการส านักช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับสูง) 1 1 1 1 - - -
ผู้อ านวยการส่วนวิศวกรรมการก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -
ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายออกแบบ(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส ารวจ(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายวิศวกรรมโยธา(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสาธารณูปโภค(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย
วิศวกรเคร่ืองกล 2 2 2 2 - - -
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ

วิศวกรโยธา 5 5 5 5 - - -
สถาปนิก 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย
นายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -
นายช่างเคร่ืองกล 3 3 3 3 - - -
นายช่างไฟฟ้า 0 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย
นายช่างโยธา 13 11 11 11 -2 - - ปรับเกล่ีย2
นายช่างส ารวจ 2 2 2 2 - - -

ลูกจ้างประจ า 0 0 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 4 4 4 ๓ - - -๑ ว่างให้ยุบ
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 ๐ ๐ - -๑ - ว่างให้ยุบ
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษด้านโครงสร้างพ้ืนฐานฯ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 9 9 9 9 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยสถาปนิก 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 2 3 3 3 +1 - - ปรับเกล่ีย
ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 1 1 1 +1 - - ปรับเกล่ีย
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 3 3 3 3 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 8 8 8 8 - - -
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 8 8 8 8 - - -
คนงาน 14 16 16 16 +2 - - ปรับเกล่ีย2

กองสาธารณสุข (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4 - - -
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ

นักวิชาการสุขาภิบาล 1 1 1 1 - - -
นายสัตวแพทย์ 1 1 1 1 - - -
พยาบาลวิชาชีพ 4 4 4 4 - - -
นักกายภาพบ าบัด 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 0 0 0 -1 - - ยุบ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 1 0 0 0 -1 - - ยุบ
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 2 2 2 2 - - -

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (07)
ผู้อ านวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายตรวจติดตามฯ(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 8 8 8 8 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2 2 2 2 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 5 5 5 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบ1
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการศึกษา 4 4 4 4 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 1 1 1 1 - - -
ครู 17 17 17 17 - - -
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 4 4 4 4 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ภารโรง 1 1 1 1 - - -

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 0 0 0 -2 - - ยุบ
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - -

กองพัสดุและทรัพย์สิน (21)
ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง ) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุ(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -
นักวิชาการพัสดุ 2 3 3 3 +1 - - เพ่ิม1
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 2 2 2 2 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -

กองการท่องเท่ียวและกีฬา (28)
ผู้อ านวยการกองการท่องเท่ียวและกีฬา(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการท่องเท่ียว(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการกีฬา(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายการประชาสัมพันธ์(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -
นักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

อัตราก าลังเพ่ิม/ลด
กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

กรอบ
อัตรา

ก าลังเดิม
ส่วนราชการ หมายเหตุ

นักพัฒนาการกีฬา 1 1 1 1 - - -
นักพัฒนาการท่องเท่ียว 2 2 2 2 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
นักวิชาการสวนสาธารณะ 1 1 1 1 - - -
นักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง
ครูอาสาพัฒนาการกีฬาประจ าสนามกีฬา 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 6 6 6 6 - - -
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการกีฬา 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -
คนงาน 6 6 6 6 - - -
ยาม 3 3 3 3 - - -

กองการเจ้าหน้าท่ี (29)
ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าท่ี(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - -
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
นักจัดการงานท่ัวไป 7 3 3 3 -4 - - ยุบ4
นักทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 - - -
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
นิติกร 3 3 3 3 - - -
เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 7 7 7 7 - - -
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 3 3 3 3 - - -
ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
คนงาน 1 1 1 1 - - -

รวม 452 433 43๒ 43๑ -19 -๑ -๑
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๒.๗ การจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์ข้อมูลการจำแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของ

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือนำมาเป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์สำหรับการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายละเอียด ดังนี้  

 

ประเภท 
ต่ำกว่า 
ปวช. 

ปวช. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวท. 
 หรือ

เทียบเท่า 

ปวส.  
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรี หรือ 
เทียบเท่า 

ปริญญาโท 
หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาเอก  
หรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรุีรมัย์ จำนวน 13 ส่วนราชการ 
ข้าราชการ - - 3 8 75 40 - 126 

ลูกจ้างประจำ 4 3 1 - - - - 8 
พนักงานจ้าง  29 28 - 15 97 1 - 170 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดบุรีรมัย์ จำนวน 12 โรงเรียน 
ข้าราชการครู - - - - 11 7 - 18 
ลูกจ้างประจำ - 1 - - - - - 1 
พนักงานจ้าง 1 - - - 5 - - 6 

 
๒.๘ สายงานของข้าราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์สายงานของข้าราชการในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือนำมาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง มีรายละเอียด ดังนี้ 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
5) นักบริหารงานการศึกษา 
 

๑) นักจัดการงานท่ัวไป 
๒) นักทรัพยากรบุคคล 
๓) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔) นิติกร 
๕) นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6) นักวิชาการเงินและบัญชี 
7) นักวิชาการคลัง 
๘) นักวิชาการพัสดุ 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
10) นักประชาสัมพันธ์ 
๑1) นักพัฒนาการท่องเที่ยว 
๑2) นักวิชาการสวนสาธารณะ 
๑3) นักวิชาการสาธารณสุข 
๑4) พยาบาลวิชาชีพ 
๑5) นักกายภาพบำบัด 
16) นักวิชาการสุขาภิบาล 
๑7) นายสัตวแพทย์ 
๑8) วิศวกรโยธา 
๑9) วิศวกรเครื่องกล 
20) สถาปนิก 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงิน 
    และบัญชี 
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
4) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5) เจ้าพนักงานสาธารสุข 
6) นายช่างโยธา 
7) นายช่างเขียนแบบ 
๘) นายช่างสำรวจ 
๙) นายช่างเครื่องกล 
๑๐) เจ้าพนักงานป้องกัน 
      และบรรเทาสาธารณภัย 
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บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

21) นักพัฒนาชุมชน 
22) นักวิชาการศึกษา 
23) นักสันทนาการ 
24) นักพัฒนาการกีฬา 
25) นักป้องกันและบรรเทา 
       สาธารณภัย 

 
๒.๙ โครงสร้างอายุและจำแนกตามประเภทตำแหน่งของบุคลากร 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์โครงสร้างอายุและจำแนกตามประเภทตำแหน่ง
ของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือนำมาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรต่อ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมผู้สูงวัยและช่องว่างระหว่างวัยที่เกิดขึ้น โดยผู้ที่ใกล้เกษียณอายุควรได้รับการพัฒนา
ในหลักสูตรหรือวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม และควรกำหนดให้เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ ให้กับ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภท 
ช่วงอายุ (ปี) 

คน อายุเฉลี่ย <= 
24 

25 – 
29 

๓๐ – 
๓๔ 

๓5 – 
๓9 

๔๐ – 
๔๔ 

๔5 – 
๔9 

๕๐ – 
๕๔ 

>= 
๕4 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบรุีรมัย์  
บริหารท้องถิ่น - - - - 1 - - 1 2 51 
อำนวยการท้องถิ่น - - - - 6 7 8 16 37 51.70 
วิชาการ - 2 6 10 20 19 5 3 65 43.12 
ทั่วไป - - 2 2 6 1 4 4 19 45.38 
ลูกจ้าง - - - - - - 4 4 8 54.37 
พนักงานจ้าง 5 36 35 26 21 21 10 14 168 37.95 

โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสว่นจังหวัดบุรีรมัย์  
ข้าราชการคร ู - - - 6 4 3 3 1 17 44.05 
ลูกจ้าง  - - - - - - - 1 1 54.00 
พนักงานจ้าง - 1 1 2 1 - - 1 6 39.00 
 

๒.๑๐ การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้วิเคราะห์การสูญเสียกำลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ เวลา ๓ 
ปี (พ.ศ. 2567 - พ.ศ. 2569) เพ่ือนำมาเป็นเครื่องมือวิเคราะห์การวางแผนล่วงหน้าในการกำหนดอัตรากำลัง
และแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1.  นักบริหารงานท้องถิ่น - 1 - 1 
2.  นักบริหารงานทั่วไป 3 1 2 6 
3.  นักบริหารงานการคลัง - - 1 1 
4.  นักบริหารงานช่าง 2 1 - 3 
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ลำดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที่เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

5.  นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - 0 
6.  นักบริหารงานการศึกษา - - - 0 
7.  นักจัดการงานทั่วไป - - - 0 
8.  นักทรัพยากรบุคคล - - - 0 
9.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - - 0 
10.  นิติกร - - - 0 
11.  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ - - - 0 
12.  นักวิชาการเงินและบัญชี - - - 0 
13.  นักวิชาการคลัง - - - 0 
14.  นักวิชาการพัสดุ - - - 0 
15.  นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - 0 
16.  นักประชาสัมพันธ์ - - - 0 
17.  นักพัฒนาการท่องเที่ยว - - - 0 
18.  นักวิชาการสวนสาธารณะ - - - 0 
19.  นักวิชาการสาธารณสุข - - - 0 
20.  พยาบาลวิชาชีพ - - - 0 
21.  นักกายภาพบำบัด - - - 0 
22.  นักวิชาการสุขาภิบาล - - - 0 
23.  นายสัตวแพทย์ - - - 0 
24.  วิศวกรโยธา - - - 0 
25.  สถาปนิก - - - 0 
26.  วิศวกรเครื่องกล 2 - - 0 
27.  นักพัฒนาชุมชน - - - 0 
28.  นักวิชาการศึกษา - - - 0 
29.  นักสันทนาการ - - - 0 
30.  นักพัฒนาการกีฬา - - - 0 
31.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 0 
32.  เจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 
33.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - - 0 
34.  เจ้าพนักงานการคลัง - - - 0 
35.  เจ้าพนักงานพัสดุ - - - 0 
36.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - - 0 
37.  เจ้าพนักงานสาธารณสุข - - - 0 
38.  นายช่างโยธา - - - 0 
39.  นายช่างเขียนแบบ - - - 0 
40.  นายช่างสำรวจ - - 1 1 
41.  นายช่างเครื่องกล - - 1 1 
42.  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - - - 0 

รวม 7 3 6 16 
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ส่วนที่ ๓ หลักสตูรพัฒนาบุคลากร 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้พิจารณา
และให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
ทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  
การบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  

 
๓.๑ เป้าหมายของการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดเป้าหมายของการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทั้งเป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
จำนวนบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 330 ราย ประกอบด้วย 

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตรและส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ที่ได้เข้ารับการ

พัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสำหรับบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ดังนี้ โดยแต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่าง
น้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละหลักสูตร สำหรับหลักสูตรการ
พัฒนาสำหรับข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและแบบแผนทางราชการ 
และกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะ  
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ให้มี ความรู้ความเข้าใจและทักษะที่ จำเป็น 
สำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทแต่ละสายงาน เพ่ือให้มีความรู้
ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ  โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ  

(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพัฒนาทักษะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะ 
การสื่อสารและการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหารพร้อม
รับมือต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นรักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  วินัยของข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และหลักธรรมาภิบาล 
 
๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหน่วยดำเนินการเองหรือดำเนินการร่วมกับ  ก.จ.จ.บุรีรัมย์ หรือ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ  หลายวิธีก็ได้ตามความจำเป็น และความเหมาะสม ดังนี้ 

(๑) การปฐมนิเทศ 
สำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ  

หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ 
ผู้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที่มีต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพื่อให้
มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดีทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีขึ้น 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการเพ่ิมพูน

ความรู้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา 
ในการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามที่ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์  
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถนำ 
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มาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญ 
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสามารถเสริมสร้างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่  
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพ่ือช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิด
มุมมองที่จะรับการเรียนรู้ ในสิ่ งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั้ งตัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์  
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 

(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม  (Meeting) การประชุม เชิ งปฏิบั ติ การ  (Workshop) หรือการสัมมนา 

(Seminar) เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่ งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรม 
การแลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำ
แนวคิดที่ได้รับจากการประชุมสัมมนามาปรับใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากร
ที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นการฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็น
การศึกษาร่วมกัน ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพ่ือทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ 
ของการประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา นั้นๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และทั ศนคติ  (Attitude) ที่ ช่ วย ในการปฏิ บั ติ งาน ให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพสู งขึ้ น ได้ ใน ระยะยาว 
โดยผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนงานและบุคลากรผู้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กทีต่้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรด้วยการฝึก
ปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริงเป็นการให้คำแนะนำ เชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็กในสถานที่ทำงาน
และในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะเป็นพ้ืนฐานให้แก่
บุคลากรเข้ าใจและสามารถปฏิบัติ งานได้ด้ วยตนเอง  การฝึกขณะปฏิบัติ งานสามารถดำเนินการ 
โดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้นมักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพ่ิงเข้าทำงาน
สับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ฝึกบุคลากร 
ขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพ่ือให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน
พร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ่งมาตรฐานการทำงาน 
แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentoring) การเป็นพ่ีเลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  
ระหว่างพ่ีเลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพ่ีเลี้ยงคือผู้ เป็นพ่ีเลี้ยงอาจเป็นบุคคลอ่ืนได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
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และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพ่ือให้ผู้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้นรวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงานซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือให้บุคลากร  
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน 
หรืออาจเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั้นๆที่มีคุณสมบัติ  
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 

๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากรถือเป็นวิธีการที่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย (Multi-
Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอนจากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน  
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอโดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เน้นให้บุคลากรมีความรับผิดชอบในการเรียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรท้องถิ่นอาจจะกระทำได้โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. สำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด หน่วยงานของรัฐ  
หรือส่วนราชการอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอ่ืนก็ได้  
 
๓.๔ การพัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

คำอธิบาย: ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) กำหนดการ
พัฒนาความรู้ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) ดังนี้ 

(1) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติราชการ ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ
โดยทั่วไป เช่น ระเบียบแบบแผนทางราชการ กฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ บทบาทหน้าที่ 
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น แนวทางปฏิบัติเพ่ือเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่  
ของบุคลากรท้องถิ่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และการเป็นข้าราชการที่ดี 

(2) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่นมีประสิทธิภาพ พัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล 
มนุษยสัมพันธ์การทำงาน การสื่อความหมายการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 
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(3) ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์หนังสือราชการ 
งานด้านช่าง 

(4) ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน เช่น ในเรื่อง
การวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร และการตัดสินใจ 

(5) ด้านคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน มาตรฐานทางจริยธรรม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
การปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 
๓.๕ ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้คำนึงถึงการบริหารงานบุคคลภายใต้แนวคิดให้เป็นไป  
ตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ลงวันที่  9 พฤศจิกายน 2558 โดยกำหนดให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ การให้ข้อมูล

ข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดจังหวัดบุรีรัมย์ พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2565  ซึ่งสาระสำคัญกำหนดขึ้นเพื่อ
เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
และเป็นสากล ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการตรวจสอบการทำงาน   ด้านต่างๆ ทั้ง
ในระดับองค์กรและระดับบุคคล เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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๓.๖ การพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามหลักสูตรสายงาน 

2567 2568 2569

1 นายเศรษฐพร เบญจศรีรักษ์ นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับสูง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 7 ปี 9 เดือน - - - อบรมแล้ว
2 นายทวีศักด์ิ เล็กสุด นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 0 ปี 8 เดือน - - - อบรมแล้ว
3 นางปิยรัตน์ ประทุมสินธ์ุ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 ปี 1 เดือน - - - อบรมแล้ว
4 นางสาวชูใจ ชาติแดง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 6 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
5 นางนิตยา พัลวัล นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ บธ.บ.(การจัดการท่ัวไป) 18 ปี 8 เดือน /
6 นางสาวจินต์ศุจี โค้งสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ศศ.บ.  17 ปี 1 เดือน - - - เกษียณ2569

7 นางรัชพร พลบุบผา นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น รป.ม. 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
8 นางสาววิจิตรา ชาติเพชร นิติกรช านาญการ น.ม. 16 ปี 10 เดือน /
9 นางสาวปวริศา ด าพลงาม นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว

10 นางสาวธัญธรณ์ สมัยธรรม นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ รป.ม. 17 ปี 7 เดือน /
11 นายวีรชน เสง่ียมศักด์ิ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ศศ.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 10 ปี 11 เดือน /
12 นายเทอดพงษ์ กมลปัญญากร นักพัฒนาชุมชนช านาญการ วท.บ.(เคมีวิเคราะห์) 11 ปี 6 เดือน /
13 นางสาวจิริยาภา สวัสดิกิจจานนท์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ รป.ม. 9 ปี 9 เดือน /
14 นางมณทิพย์ มณฑาทิพย์ นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ศศ.บ.(การพัฒนาชุมชน) 18 ปี 11 เดือน /
15 นางประทุม วันทนาพิทักษ์ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 7 ปี 1 เดือน - - - อบรมแล้ว
16 นางกาญจนา ผลเจริญ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 2 ปี 4 เดือน - - - เกษียณ2567

17 นางสาวมณทิยา บุญเพชร นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
18 นางพีรกานต์ คงสืบชาติ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ค.บ.(ศิลปศึกษา) 7 ปี 9 เดือน /
19 จ่าเอกกีต้า มาตย์วังแสง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 7 ปี 9 เดือน /
20 นางสาวสิรินพิชญ์ โสภาศรีจันทร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ วท.บ.(ภูมิศาสตร์) 2 ปี 10 เดือน /
21 นางสาวกานต์ธีรา โคตุทา นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
22 นางสาวนพพร บุญเกิดรัมย์ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 ปี 10 เดือน /
23 นางสาวตะวัน ขมรัมย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ บช.บ. 5 ปี 5 เดือน - - - อบรมแล้ว
24 นางสาวนพวรรณ แสนรัมย์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ศ.บ. (เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ) 3 ปี 9 เดือน /
25 นางพเยาว์ จงวงษ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน ปวท.(การบัญชี) 30 ปี 11 เดือน /
26 นายดร หรีกประโคน นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น บธ.บ.(การบัญชี) 7 ปี 9 เดือน - - - อบรมแล้ว
27 นางสาวนฤมล สมัยธรรม นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 9 ปี 11 เดือน /
28 นางวรันต์ภรณ์ กิจจารุวัฒน์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ บธ.บ. (การบัญชี) 0 ปี 11 เดือน /
29 นางมาลินี สังสีแก้ว นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ศศ.บ.(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 11 ปี 0 เดือน /
30 นางภัทรียา ธนสารจิรพงษ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 11 ปี 0 เดือน /
31 นางศาตพร พรหมสิริจรรยา นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ร.ม. 0 ปี 10 เดือน /
32 นายธงชัย แสงจันทร์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 1 ปี 2 เดือน /
33 นายสมชาย มณีวิหก นักบริหารงานช่าง ระดับสูง วท.ม.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0 ปี 8 เดือน /
34 นายวีรวิชญ์ เสง่ียมศักด์ิ นักบริหารงานช่าง ระดับต้น วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 7 ปี 9 เดือน - - - เกษียณ2567

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

ตามสายงานปัจจุบัน

แผนการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามสาย หมาเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษาต าแหน่ง
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2567 2568 2569

ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

ตามสายงานปัจจุบัน

แผนการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามสาย หมาเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษาต าแหน่ง

35 นายกิตติชัย กมลรัมย์ วิศวกรโยธาช านาญการพิเศษ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 18 ปี 7 เดือน /
36 นายอภิชาติ ทนกระโทก นายช่างโยธาช านาญงาน วท.บ.(เทคโนโลยีการก่อสร้าง) 12 ปี 9 เดือน /
37 นายไพรัตน์ ลาล  า นักบริหารงานช่าง ระดับต้น ทล.บ.(การจัดการผังเมือง) 3 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
38 นายพนม ผ่องข า วิศวกรโยธาปฏิบัติการ วศ.บ.(วิศวกรรมโยธา) 4 ปี 1 เดือน /
39 นายสาทิต บุญประดิษฐ์ นายช่างโยธาอาวุโส บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22 ปี 4 เดือน /
40 นายสุทธิดล โชคชาตรี นายช่างโยธาช านาญงาน ปวส.(ช่างก่อสร้าง) 27 ปี 5 เดือน /
41 นายเจษฎา ละมุนเมือง นายช่างโยธาช านาญงาน วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 17 ปี 6 เดือน /
42 นายปิยะพงษ์ จันท์ครบ นายช่างโยธาช านาญงาน วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 8 ปี 1 เดือน /
43 นายไชยโย ควินรัมย์ นายช่างส ารวจอาวุโส วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 18 ปี 6 เดือน - - - เกษียณ2569

44 นายสหรัถ โพธ์ินอก นักบริหารงานช่าง ระดับต้น วศ.ม.(วิศวกรรมโยธา) 0 ปี 11 เดือน /
45 นายนิวัฒน์ ปะรุมรัมย์ นายช่างโยธาช านาญงาน วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 14 ปี 6 เดือน /
46 นายจักรพงษ์ ขรวนรัมย์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ปวส. (ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม) 15 ปี 5 เดือน /
47 นายโกเมศ วารสิทธ์ิ นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง วศ.บ(วิศวกรรมโยธา) 0 ปี 8 เดือน /
48 นายบุญส่ง ปานทอง นักบริหารงานช่าง ระดับต้น วท.บ.(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 0 ปี 11 เดือน /
49 นายบริพัตร กองพันธ์ นายช่างโยธาอาวุโส วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 19 ปี 1 เดือน /
50 นายเกษม สังสีแก้ว นักบริหารงานช่าง ระดับต้น วท.บ.(เคร่ืองกล) 7 ปี 9 เดือน - - - อบรมแล้ว
51 นายสุนทร อินโท วิศวกรเคร่ืองกลช านาญการพิเศษ วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 27 ปี 10 เดือน - - - เกษียณ2567

52 นายสมบูรณ์ บัวระพันธ์ วิศวกรเคร่ืองกลช านาญการพิเศษ วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 27 ปี 0 เดือน - - - เกษียณ2567

53 นายบุญเย่ียม นิพรรัมย์ นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส ปวส. (เคร่ืองกล) 33 ปี 10 เดือน - - - เกษียณ2569

54 นายสุทธิชัย พรหมบุตร นายช่างเคร่ืองกลอาวุโส ปวส. (ช่างยนต์) 30 ปี 11 เดือน /
55 นายรณกฤต ธัญญานนท์ นายช่างโยธาปฏิบัติงาน วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 14 ปี 3 เดือน /
56 นางสาวอนุรดี จีรแม้นพิมพ์ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น บธ.บ. 3 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
57 นางมีณา ค าภากุล นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
58 นางสาวจิตรวี เล็กอุดากร นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 1 ปี 5 เดือน /
59 นางวริณดา แววจิ งหรีด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ วท.บ.(วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 7 ปี 9 เดือน /
60 นางสาวรุจิรา สิริรานันท์ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ วศ.บ. (วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม) 3 ปี 7 เดือน /
61 นางสาววิไลวรรณ์ สมใจ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ พย.บ. 33 ปี 5 เดือน /
62 นางสาวจิรพร วันโย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ พย.บ. 14 ปี 4 เดือน /
63 นางดวงนภา ผลเจริญ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ ป.พย. 27 ปี 6 เดือน /
64 นางบาหยัน ปะจะนัง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ พย.บ. 22 ปี 5 เดือน /
65 นางสาวอินทรา แก้วเสมา ฟอร์คเลอร์ นักกายภาพบ าบัดช านาญการ วท.บ.(กายภาพบ าบัด) 0 ปี 1 เดือน /
66 นางสาวณัฐกาญจน์ วิเศษขลา นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ร.ม. 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
67 นางสาวปติมา สมจิต นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 3 ปี 4 เดือน /
68 นายเกียรติศักด์ิ เกียรติเจริญศิริ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กศ.บ. 0 ปี 5 เดือน /
69 นางสาวจุฑาทิพย์ โล้เจริญรัตน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 3 ปี 7 เดือน /
70 นางวันเพ็ญ ศรีศิริโชคชัย นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 7 ปี 1 เดือน - - - อบรมแล้ว
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

ตามสายงานปัจจุบัน

แผนการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามสาย หมาเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษาต าแหน่ง

71 นายเรืองเดช ศิลา นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น บธ.บ. 3 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
72 นางศิราณี หม่ันดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ บธ.บ. 5 ปี 5 เดือน /
73 นางสาวจินตหรา นาเวียง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ร.บ. 3 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
74 นางณมน ทะวาแสน นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 3 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
75 นายสุรเชษ ชนะสิทธ์ิ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 7 ปี 9 เดือน /
76 นางสาวเยาวลักษณ์ วรรณโกษิตย์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ รป.ม. 7 ปี 9 เดือน /
77 นางสาวรัชกร แมนประโคน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ป.บัณฑิต 7 ปี 9 เดือน /
78 นางสาวอัมรา ทิพย์ส าเหนียก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
79 นายสมศักด์ิ ผกากอง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
80 นางสาวอรทัย ชัยประสิทธิกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ บธ.บ.(การตลาด) 7 ปี 9 เดือน /
81 นางทิพวรรณ จิตติวรพันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ บธ.บ.(การบัญชี) 7 ปี 9 เดือน /
82 นายวิกรานต์ ดีด้วยชาติ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 5 ปี 5 เดือน /
83 นางสาวอาทิตยา ศรีดาพันธ์ นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง ศษ.ม.(บริหารการศึกษา) 1 ปี 7 เดือน /
84 นางสาวชุติมา โรจนาวรรณ นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น กศ.ม. 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
85 นางสาวรฐาภรณ์ บุตรสุด นักวิชาการศึกษาช านาญการ ร.ม. 11 ปี 11 เดือน /
86 นายธนชิต แสนดี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ค.บ.(เทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษา) 1 ปี 0 เดือน /
87 นางสาวกัลยรัตน์ ศิริชัยคีรีโกศล นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา 9 ปี 2 เดือน /
88 นางสาวภัทรพร แจ้งไพศาล นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ รป.ม. 7 ปี 9 เดือน /
89 นางสาวฑิตยา วชิรมาศ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รป.บ. 3 ปี 7 เดือน /
90 นางสาวรัสรินทร์ ฉัตรพัฒน์โภคิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปวส.(การบัญชี) 13 ปี 0 เดือน /
91 นายอานนท์ ปราบหนองบัว นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ บัญชีบัณฑิต 1 ปี 4 เดือน /
92 นางสาวริลินดา พรมยมาตร เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปวส.(การบัญชี),บธ.บ.(การจัดการ) 0 ปี 5 เดือน /
93 นางเพชรี สุขประโคน นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง บธ.บ.(การจัดการ (บัญชี)) 1 ปี 7 เดือน - - - อบรมแล้ว
94 นางสาวกัลย์จิรัตน์ สุทธิไชยา นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 5 ปี 8 เดือน /
95 นางสาวมะยุรี พรมดอนกลอย นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 1 ปี 2 เดือน /
96 นางสาวณัฏฐ์ปาณัฏฎา โพธ์ิงาม นักวิชาการพัสดุช านาญการ บธ.บ. (การตลาด) 1 ปี 10 เดือน /
97 นางอนงพร ประยูรเมธา เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน ปวส. (การบัญชี) 18 ปี 7 เดือน /
98 นางสาวณัฏฐา สุหญ้านาง นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
99 นางศรินทร์ ศรีภา นักวิชาการพัสดุช านาญการ บช.บ. 1 ปี 11 เดือน /

100 นางสาวอรอรุณ โสภาศรีจันทร นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ศศ.บ.ส่ือสารมวลชน 2 ปี 4 เดือน /
101 นายสุชาติ ทองกระจาย นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 0 ปี 8 เดือน /
102 นายวิศรุต ศรีงามเมือง นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 0 ปี 11 เดือน - - - อบรมแล้ว
103 นายพิทยาพล บุญเพชร นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 7 ปี 9 เดือน /
104 นางสาวธารปภัสร์ คงคา นักพัฒนาการท่องเท่ียวช านาญการ รป.ม. 7 ปี 9 เดือน /
105 นางสาวณัฐกานต์ เสริตานนท์ นักพัฒนาการท่องเท่ียวปฏิบัติการ บธ.บ. 2 ปี 4 เดือน /
106 นางปิยะวรรณ์ ทองแถม นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น น.ม. 3 ปี 3 เดือน - - - อบรมแล้ว
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ระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง

ตามสายงานปัจจุบัน

แผนการเข้ารับการ
อบรมหลักสูตรตามสาย หมาเหตุท่ี ช่ือ - สกุล คุณวุฒิการศึกษาต าแหน่ง

107 สิบเอกสุริยา ดอมไธสง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ น.บ. 2 ปี 6 เดือน /
108 นางสาววรรณพร พัฒนาวิศิษฏ์ นักวิชาการสวนสาธารณะช านาญการ วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 6 ปี 11 เดือน /
109 นายธ ามรงค์ ทิพย์อักษร นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 7 ปี 9 เดือน - - - อบรมแล้ว
110 นายธนณัฏฐ์ คอนรัมย์ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ศศ.บ. (พัฒนาชุมชน) 2 ปี 6 เดือน /
111 นางกรรณิการ์ ชัยสุวรรณ์ นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ รป.ม. 7 ปี 9 เดือน /
112 นางสาวชนิกา เชิดช านาญ นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ร.ม. 7 ปี 9 เดือน - - - เกษียณ2567

113 นางธนพร แสนเพ่ือน นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 7 ปี 9 เดือน
114 นางสาวระเบียบ เสาวรถ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 7 ปี 9 เดือน /
115 พันจ่าตรีปัญญา ครองช่ืน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน นักเรียนจ่าพรรคกลิน (อบรมคอมพิวเตอร์12ชม.) 5 ปี 3 เดือน /
116 นางสาวณัฎฐ ซ้ายจันทึก นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 1 ปี 4 เดือน /
117 นายธีทัต อินมะณี นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น รป.ม.(รัฐประศานศาสตร์) 0 ปี 10 เดือน /
118 นางสาวแก้วใจ ค านนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ น.บ. 0 ปี 2 เดือน /
119 นางสาวทศพร ศรีกะชา นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 0 ปี 11 เดือน /
120 นางสาวจรรยภรณ์ วงศ์วีระชัย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ รป.ม. 7 ปี 1 เดือน /
121 นางสาวเกวลี ธนะปัญญาธรรม นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ วท.ม.(สารสนเทศคอมพิวเตอร์) 13 ปี 8 เดือน /
122 นางอัญชลี แก้วใส นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 7 ปี 9 เดือน /
123 นางสาววรรณา วันตะธรรม นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ ร.ม. 5 ปี 5 เดือน /

หมายเหตุ

            เนื่องจากหลักสูตรการฝกอบรมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น กําหนดหลักสูตรการอบรมสําหรับสายงานผูปฏิบัติ

(ตําแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป) เปนการกําหนดหลักสูตรตามสายงาน โดยไมแยกระดับตําแหนง เชน นักจัดการงาน

ทั่วไป นักวิเคราะหนโยบายและแผน เปนตน สวนสายงานผูบริหาร(ตาํแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและบริหารงานทองถิ่น) 

กําหนดหลักสูตรตามสายงานและแยกระดับตาํแหนง เชน นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน เปนตน

ดังนั้น การนับระยะเวลาการดาํรงตําแหนงตามสายงานปจจุบัน  จึงแบงออกเปน ๒ กลุม คือ

  ๑. สายงานผูปฏิบัติ(ตาํแหนงประเภทวิชาการและประเภททั่วไป) นับระยะเวลาตั้งแตการดํารงตาํแหนงนั้น ๆ ไมวาจะ

ระดับตําแหนงใดก็ตาม

 ๒. สายงานผูบริหาร(ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและบริหารงานทองถิ่น) นับระยะเวลาการดํารงตาํแหนงและ

ระดับ นั้น ๆ 

 หากการดาํรงตําแหนงปจจุบัน เปนผลจากการเปลี่ยนชื่อตาํแหนงของระบบจําแนกตําแหนงใหม(ระบบแทง) เชน 

ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เปน ตําแหนงนักจัดการงานทั่วไป  นักบริหารงานทั่วไป ๖ เปน นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน 

เปนตน จะนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามสายงานจากวันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙  ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝก

อบรมตามสายงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ซึ่งมิไดมีผลกระทบกับการนับระยะเวลาเพื่อนเลื่อนระดับ การจัดลําดับ

อาวุโส หรือการเกษียณอายุราชการแตอยางใด
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ส่วนที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
 
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (Vision) 

เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เกษตรกรรม ล้ำหน้า กีฬาเป็นเลิศ ก่อเกิดคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 พันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission) 
1. พัฒนาเกษตรกรรม 
2. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวรองรับประชาคมอาเซียน 
3. พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
4. เสริมน้างคุณภาพชีวิตในด้านเศรษฐกิจและสังคมที่สมดุล 
5. พัฒนาการเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 

4.3 คำขวัญจังหวัดบุรีรัมย์ 
                   "เมืองปราสาทหิน ถิ่นภูเขาไฟ ผ้าไหมสวย รวยวัฒนธรรม เลิศล้ำเมืองกีฬา" 

๔.๔ เป้าประสงค์  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีเป้าประสงค์ของการจัดแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ๓ ปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า

ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
๓) บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี  

และมีความสุขในการทำงาน 
๕) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  

๔.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรของการจัดแผนพัฒนา

บุคลากร ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือพัฒนาบุคลากรข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ  รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และการสร้างความสุขในองค์กร 
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ส่วนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
 
๕.๑ ความรับผิดชอบ  

๑. บุคลากรมีหน้าที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองทั้งในด้านกรอบความคิดและทักษะให้สามารถทำงาน
ตามบทบาทหน้าที่และระดับตำแหน่งของตนเอง 

๒. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สร้างสภาพแวดล้อมและระบบการทำงานที่เอ้ือให้เกิด 
การเรียนรู้ ให้ทรัพยากรที่จำเป็น รวมทั้ง ดูแลและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการทำงาน และการเรียนรู้และพัฒนา  
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเหมาะสม 

๓. คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  มีหน้าที่กำหนด
ทิศทางขององค์กรและทิศทางด้านบุคลากรให้มีความชัดเจน ร่วมกับผู้บริหารในการกำหนดทิศทางเชิง
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ รวมทั้งให้การ
สนับสนุนผู้บังคับบัญชาทุกระดับในการทำหน้าที่และรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  
ดำเนินการจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับความ
ต้องการของบุคลากร และส่วนราชการอย่างทั่วถึง เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมถึงติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ กำหนดวิธีการติดตามประเมินผล ตลอดจน
การดำเนินการอ่ืน ๆ แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ทราบ 

ซ่ึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประกอบด้วย 

(1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์             ประธานกรรมการ 
(2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกท่าน           กรรมการ 
(3) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์            กรรมการ 
(4) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกท่าน                 กรรมการ 
(5) หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์      กรรมการ 
(6) ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่      กรรมการ/เลขานุการ 
(7) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร          ผู้ช่วยเลขานุการ 
(8) นางสาวแก้วใจ คำนนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ        ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๕.๒ การติดตามและประเมินผล 

๑. กำหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องทำรายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วันทำการ 
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์  

๒ . ให้ ผู้ บั งคับบัญ ชาทำหน้ าที่ ติ ดตามผลการปฏิบั ติ งาน  โดยพิจารณ าเปรียบ เที ยบ 
ผลการปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนา ตามข้อ ๑ 

๓. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสม 
กับความต้องการของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นต่อไป 

๔. ผู้บั งคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงิน เดือน เลื่อนระดับ 
ตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
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๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (Local Performance 
Assessment : LPA) ตัวชี้วัด ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา
ประจำป ี(เป้าหมายต้องได้ร้อยละ ๘๐)  

๖. กำหนดให้บุคลากรทุกระดับ ทุกคน ต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
๗. กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

(e-Learning) อย่างน้อย ๑ วิชาต่อปี  
๘. ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ๓ ปี (ระดับ ๕) 

 
๕.๓ บทสรุป 

การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับ
ภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน  อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนา
มากกว่า และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบหรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้
ครอบคลุมภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 

 
 

****************************************** 
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ภาคผนวก 





รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

วันที่ 22  สิงหาคม  2566  เวลา 14.00 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย ์ชั้น 3 

******************** 

ผู้มาประชุม 
1. นายเสริมศักดิ์ ทองศรี       รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน  ประธานกรรมการ 

       นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์       
2. นายเศรษฐพร เบญจศรีรักษ์   ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์       กรรมการ 
3. นายทวีศักดิ์ เล็กสุด รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์       กรรมการ 
4. นายสุชาติ  ทองกระจาย ผู้อำนวยการกองการท่องเที่ยวและกีฬา รักษาราชการแทน 

                                    รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์           กรรมการ 
5. นายสมชาย  มณีวิหก ผู้อำนวยการสำนักช่าง             กรรมการ 
6. นางอภิรดี ปุยไธสง  ผู้อำนวยการกองคลัง             กรรมการ 
7. นางวันเพ็ญ ศรีศิริโชคชัย ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ          กรรมการ 
8. นางประทุม  วันทนาพิทักษ์ เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด           กรรมการ 
9. นางปิยรัตน์ ประทุมสินธุ์ หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด          กรรมการ 
10. นางเพชรี  สุขประโคน ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน           กรรมการ 
11. นางสาวอาทิตยา ศรีดาพันธ์  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      กรรมการ 
12. นางสาวจิตรวี เล็กอุดากร ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข        กรรมการ 
13. นายสุนทร  อินโท วิศวกรเครื่องกลชำนาญการพิเศษ 

 รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการท่องเที่ยวและกีฬา       กรรมการ 
14. นางสาวณัฎฐ  ซ้ายจันทึก ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่    กรรมการ/เลขานุการ 
15. นางสาวทศพร  ศรีกะชา หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร         ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นางสาวแก้วใจ  คำนนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ          ผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายยุทธชัย  พงศ์พณิช         รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ติดราชการ 

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 
นายเสริมศักดิ์ ทองศรี รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ทำหน้าที่ประธาน
การประชุม ได้ดำเนินการตามระเบียบวาระ  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 -ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 -ไม่มี- 

 
/ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ 
 4.1 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 – 2569   
ประธาน   ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 
เลขานุการ ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากร 3 ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 2569 ตามคำสั่ งที่
697/2566 ลงวันที่ 10  สิงหาคม 2566  ประกอบดว้ย 

1) นายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์   ประธานกรรมการ 
2) รองนายกองคก์ารบรหิารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ทุกท่าน  กรรมการ 
3) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์    กรรมการ 
4) รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรมัย ์ทุกท่าน  กรรมการ 
5) หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ กรรมการ 
6) ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่          กรรมการ/เลขานุการ 
7) หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร                          ผู้ช่วยเลขานุการ 
8) นางสาวแก้วใจ คำนนท์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ให้มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ถึงความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม
และจริยธรรม ทั้งในด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

 จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5     เรื่องเพื่อพิจารณา 

 5.1  เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 

ประธาน   ขอเชิญฝ่ายเลขานุการชี้แจง 

เลขานุการ ต้นเรื่อง         

องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
ประจำปีงบประมาณ ๒564 – ๒๕๖6 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕64 
ซ่ึงแผนฉบับดังกล่าว จะครบกําหนดใช้บังคับในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 และจะต้อง
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
เพ่ือให้มีผลใช้บังคบัตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2566 

 

/ข้อเท็จจริง... 
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ข้อเท็จจริง 
1. ประกาศ ก.จ.จ.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕4๕ ส่วนที่ 3  
การพัฒนาข้าราชการ สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

- การจัดทำแผนพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เป้าหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
(5) งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

- ขัน้ตอนการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา 
(1) การเตรียมการและการวางแผน 
(2) การดำเนินการพัฒนา 
(3) ขั้นการทดลองปฏิบัติ 
(4) ขัน้ตอนติดตามผล 

2. ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำร่างแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 ตามแนวทางที่ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการกำหนด 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
1. ประกาศ ก.จ.จ.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕4๕ 
2. ประกาศ ก.จ.จ.บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  

ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๔๗ 
3. หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่  มท 0809.2/ว98 ลงวันที่  

18 กรกฎาคม 2566 เรื่อง การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ข้อพิจารณา  
เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 

2569 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามระเบียบ หนังสือสั่งการกำหนด  
ประธาน ได้ เปิดโอกาสให้คณะกรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวางแล้ว ไม่มีผู้ ใด 

เห็นเป็นอย่างอ่ืน จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

 

 

/มติที่ประชุม... 



.  


