
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  นำมาสู่ข้อเสนอแนะ  
ในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของรัฐ  ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1.  การปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัดทำมาตรฐานคู ่มือ
การปฏิบัติงานแล้วเสร็จ  และ
เผยแพร ่ ป ระชาส ั มพ ันธ ์ บน
เว ็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 

เพิ่มโอกาสการให้บริการอย่างโปร่งใส
และเป ็นธรรม  เน ื ่องจากม ีค ู ่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานแล้ว  จะทำ
ให ้ เ จ ้ า หน ้ า ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ต า ม
กระบวนการและตามระยะเวลาที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การให้บริการและระบบ 
E-Service 

- ดำเนินการเผยแพร่คู ่มือการใช้
ระบบ E-Service แล้วเสร็จ และ
เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ลงบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายใน
เดือนมกราคม 2567   
-  จ ั ดทำระบบการให ้บร ิ การ
ออนไลน์  6  งาน  ประกอบด้วย  
แบบคำร ้องชำระภาษ ี   แบบ 
คำร้องโครงสร้างพื ้นฐาน  แบบ 
คำร้องซ่อมไฟฟ้าสาธารณะ  แบบ
คำร้องขอรับการช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาอุทกภัย/ภ ัยแล ้ง  แบบ 
คำร้องด้านเศรษฐกิจ  (ส่งเสริม
การประกอบอาชีพ)  แบบคำร้อง
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

- สร้างการรับรู้เรื่องการให้บริการ E-
Service  และใช้บริการ  E-Service 
มากขึ้น  เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางมาใช้บริการ ณ สำนักงาน 
- ประชาชนรับทราบแนวทางและ
ขั้นตอนการให้บริการ E-Service 

3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ   โ ด ย ก ำ ห น ด
ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบในการ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

-  ช ี ้ แจ งแผนการ ใช ้ จ ่ าย เ งิ น
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน  และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 

- ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้
จ่ายงบประมาณ เผยแพร่เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 



3 
 

 
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 
 -  เป ิดโอกาสให ้บ ุคคลภายใน

หน่วยงาน  ม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 

- ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
ในที่ประชุมประจำเดือน 
-  ด ำ เ น ิ น ก า รป ระชาส ั มพ ั น ธ์
มาตรการคุ ้มครองผู ้ร ้องเร ียนให้
บุคลากรภายในองค์กรได้รับทราบ  
โดยการทำบันทึกแจ ้งเว ียนส ่วน
ราชการในสังกัด 

4. ทบทวนปรับปรุง  นโยบายการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต  แผนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

- จัดทำแผนป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
- รายงานผลการดำเนินการตาม
แผนป้องกันการทุจริต 
- มีการนำผลการตรวจสอบของ
ฝ ่ า ย ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก  มาปรับปรุงการทำงาน 
-  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ฝ ้ า ร ะ วั ง
ตรวจสอบการท ุ จ ร ิ ตภาย ใน
หน่วยงาน 
 

- ได้จัดทำแผนการป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน เผยแพร่ที ่เว็บไซต์
ขององค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด
บุรีรัมย์  และดำเนินการโครงการ
ตามแผน 
- รายงานผลการดำเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจร ิต  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์รายงานดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน
ป ร ะจ ำ ป ี ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน ให้
ประชาชนทราบ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีของหน่วยงาน 
- การประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง าน
ป ร ะจ ำ ป ี ข อ ง ห น ่ ว ย ง าน ให้
ประชาชนทราบ  ผ่านทางเว็บไซต์
หล ักและช ่องทางอ ื ่น ๆ ของ
หน่วยงาน 
 

- ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
- ดำเนินการติดตามการเผยแพร่
ข ้อมูลรายงานผลการดำเน ินการ
ประจำปีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์
หล ักของหน่วยงานและช่องทาง 
อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

 
 

 

 


