
ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน  โครงการ /
 กิจกรรม / งาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
ผลการวิเคราะห์ / 

ข้อเสนอแนะ
1.  การวางแผนก าลังคน เพ่ือให้การวางแผนการพัฒนาบุคลากรของ ร้อยละของจ านวน องค์การบริหารส่วนจังหวัด - ด าเนินการให้เป็นไปตาม
     1.1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  เป็นไปตาม บุคลากรมีความพึงพอใจ บุรีรัมย์  ได้ด าเนินการจัด ระเบียบฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ระเบียบฯ  จึงส่งเสริมให้มีโครงการจัดการ และร้อยละของบุคลากร ฝึกอบรมเอง  และจัดส่ง - เน่ืองจากเกิดการระบาด
     1.1  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฝึกอบรม  เพ่ือส่งข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการฝึกอบรม  ให้มีความรู้ ของหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 2019  จึงไม่สามารถ
(ฉบับท่ี 2) ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง ให้ความรู้  ความเข้าใจ ด าเนินการตามแผนพัฒนา
     1.2  แผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี มีการจัดแผนอัตราก าลัง และวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 3  ปี  แผนพัฒนาบุคลการ
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 - 2566 และกรอบโครงสร้างก าหนด

ส่วนราชการท่ีถูกต้อง
2.  การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร
     2.1  การบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้พนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ ร้อยละของจ านวน องค์การบริหารส่วนจังหวัด - ด าเนินการให้เป็นไปตาม
ได้เป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร- มีคุณธรรม  จริยธรรม บุคลากรท่ีบรรจุ บุรีรัมย์  ด าเนินการสอบ ระเบียบฯ 
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ตามอัตราท่ีว่าง การแข่งขันพนักงานจ้าง

แล้วเสร็จ

รายงานโครงการ/กิจกรรม/งานตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564
ข้อ  O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน  โครงการ /
 กิจกรรม / งาน

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน
ผลการวิเคราะห์ / 

ข้อเสนอแนะ
3.  การพัฒนาบุคลากร
     3.1  รายงานผลการด าเนินโครงการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร ร้อยละของจ านวน องค์การบริหารส่วนจังหวัด - ด าเนินการให้เป็นไปตาม
อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ บุคลากรมีความพึงพอใจ บุรีรัมย์  ได้ด าเนินการจัด ระเบียบฯ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด- จึงให้มีการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม และร้อยละของบุคลากร ฝึกอบรมเอง  และจัดส่ง - เน่ืองจากเกิดการระบาด
บุรีรัมย์  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ท่ีมีความรู้ความเข้าใจ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมฝึกอบรม ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา

ของหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 2019  จึงไม่สามารถ
ให้ความรู้  ความเข้าใจ ด าเนินการตามแผนพัฒนา
มีการจัดแผนอัตราก าลัง และวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้
3  ปี  แผนพัฒนาบุคลการ
และกรอบโครงสร้างก าหนด
ส่วนราชการท่ีถูกต้อง

ปัญหาและอุปสรรค
            องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาข้าราชการ   โดยกองการเจ้าหน้าท่ี  ได้ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมและส่งบุคลากรในสังกัด 
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง  แต่เน่ืองจากปี  พ.ศ. 2563 - 2564  ท่ีผ่านมา  ได้เกิดวิกฤติการณ์โรคระบาดติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  ท าให้เศรษฐกิจตกต่ า การด าเนินการ
จัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ เป็นอันต้องยุติลง  เพ่ือเป็นการป้องกันและลดการเกิดโรคระบาดโควิด-19  และเพ่ือหลีกเล่ียงผลกระทบต่อการระบาดโรคโควิด-19  จึงท าให้ไม่สามารถ
ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  ซ่ึงจะต้องถือปฏิบัติตามระเบียบ  ข้อบังคับของรัฐบาลอย่างเคร่งครัด

ข้อเสนอแนะ
           องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ต้องปฏิบัติตามมาตรการของรัฐบาลในการป้องกันโรคโควิด-19  อย่างต่อเน่ือง  เน่ืองจากยังมีการแพร่ระบาดจนถึงปัจจุบัน  แต่องค์การ-
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ยังจ าเป็นต้องจัดให้มีการส่งเสริมและพัฒนาด้านการบริหารงานบุคคลอย่างต่อเน่ือง  โดยการจัดท าคู่มือหรือเอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์โดยตลอด
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