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บทที่ ๑ 
บทน ำ 

๑. เหตุผลควำมจ ำเป็น 
  ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานโดยน าเอาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานและกระจายข้อมูลข่าวสารไปสู่ประชาชน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามภารกิจในอ านาจหน้าที่ ตอบสนองนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยและรัฐบาล 
จึงท าให้เกิดการบูรณาการและเอกภาพในระบบข้อมูล ลดความซ  าซ้อนในการปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับ
บริการที่สะดวกรวดเร็ว มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันจะเป็นการสนับสนุนและเอื อต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรและพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพและการให้บริการ
ประชาชน เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามภารกิจในอ านาจหน้าที่ ตอบสนองนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทยและรัฐบาล แต่เนื่องด้วยในปัจจุบันการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว แต่การ
ปรับตัวด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์เป็นไปอย่างไร้ทิศทาง ท าให้ไม่
สามารถใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ดังนั น  เพื่อให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
บุรีรัมย์ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนให้องค์กรมีแนวทางการท างานที่ชัดเจน เกิดการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและเกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานด้านต่างๆ จึงได้จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (พ.ศ. 
๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ ) 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์  พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙ 
  ๒. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมรองรับภารกิจบริหารจัดการองค์กรและ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานเพื่อบริการประชาชน 
  ๓. เพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา  แนวทางในการพัฒนา รวมถึงความต้องการด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
  ๔. เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเทคโนโลยีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
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บทท่ี ๒ 
สภำพโดยทั่วไปขององคก์ำรบริหำรส่วนจังหวัดบรุีรัมย์ 

ประวัติควำมเป็นมำ 
      องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของ 
ประเทศไทย มีจังหวัดละหนึ่งแห่ง ยกเว้นกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีเขตพื นที่รับผิดชอบครอบคลุมทั งจังหวัด จัดตั งขึ นเพ่ือบริการสาธารณประโยชน์ 
ในเขตจังหวัด ตลอดทั งช่วยเหลือพัฒนางานของเทศบาลและ อบต. รวมทั งการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ 
ไม่ให้งานซ  าซ้อน การจัดรูปแบบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่ 
ใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้มีการปรับปรุงแก้ไขและวิวัฒนาการตามล าดับ โดยจัดให้มีสภาจังหวัดขึ นเป็นครั งแรกในปี  
พ.ศ. ๒๔๗๖ ตามความในพระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๖ ฐานะของสภาจังหวัด ขณะนั น มี 
ลักษณะเป็นองค์กรแทนประชาชน ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาหารือแนะน าแก่คณะกรรมการจังหวัด ยังมิได้มีฐานะ 
เป็นนิติบุคคลที่แยกต่างหากจากราชการบริหารส่วนภูมิภาคหรือเป็นหน่วยงานการปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
กฎหมาย ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๘๑ ได้มีการตราพระราชบัญญัติสภาจังหวัด พ.ศ. ๒๔๘๑ ขึ น โดยมีความประสงค์
ที่ จะแยกกฎหมายที่เกี่ยวกับสภาจังหวัดไว้โดยเฉพาะ ส าหรับสาระส าคัญของพระราชบัญญัติฯนั น ยังมิได้มี
การ เปลี่ยนแปลงฐานะและบทบาทของสภาจังหวัดไปจากเดิม กล่าวคือ สภาจังหวัดยังคงท าหน้าที่เป็นสภาที่  
ปรึกษาของคณะกรรมการจังหวัดเท่านั น จนกระท่ังได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๔๙๕  ซึ่งก าหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นหัวหน้าปกครองบังคับบัญชาข้าราชการ และ 
รับผิดชอบบริหารราชการส่วนจังหวัดของกระทรวง ทบวง กรมต่าง ๆ โดยตรงแทนคณะกรรมการจังหวัดเดิม  
โดยผลแห่งพระราชบัญญัติฯนี  ท าให้สภ าสภาจังหวัดในฐานะที่ปรึกษาซึ่งคอยให้ค าแนะน า  และควบคุมดูแล
การปฏิบัติงานของจังหวัด ไม่สู้จะได้ผลสมตามความมุ่งหมายเท่าใดนัก จึงท าให้เกิดแนวคิดที่จะปรับปรุง
บทบาทของสภาจังหวัด ให้มีประสิทธิภาพโดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนในการปกครองตนเอง  ยิ่งขึ น ในปี 
พ.ศ. ๒๔๙๘  อันมีผลให้เกิด องค์การบริหารส่วนจังหวัด ขึ นตามกฎหมายโดยมีฐานะเป็นนิติบุคคล แยกจาก
จังหวัด ในฐานะที่เป็นราชการบริหารราชการส่วนภูมิภาค ต่อมาได้มีการประกาศคณะปฏิวัติฉบับที่  ๒๑๘ ลง
วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทว่าด้วยการจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีฐานะเป็นหน่วยการปกครองส่วนท้องถิ่นรูป แบบหนึ่ง ดังนั นองค์การ บริหารส่วน
จังหวัด จึงเป็นหน่วยราชการ บริหารส่วนท้องถิ่น ที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล และในพระราชบัญญัติฯ ดังกล่าว ได้
ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดไว้ เช่น การรักษาความสงบเรียบร้อยและ ศีลธรรมอันดี
ของประชาชน การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม การสาธารณูปการ การป้องกันโรค 
การบ าบัดโรคและการจัดตั งและบ ารุงสถานพยาบาล ฯลฯ เป็นต้น นอกจากนี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดยัง
อาจท ากิจการซึ่งอยู่นอกเขตเมื่อกิจการนั น จ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเนื่องกับกิจกรรมที่ด าเนินตาม
อ านาจหน้าที่อยู่ภายในเขตของตนโดยได้รับความยินยอมจากสภาเทศบาล คณะกรรมการสุขาภิบาล สภา
จังหวัด หรือ สภาต าบลที่เกี่ยวข้องนั น และได้รับ อนุมัติจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยแล้วด้วย  
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พระรำชบัญญัติองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้ผ่านการพิจารณาของรัฐสภาและ 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเล่ม ๑๑๔  ตอนที่ ๖๒ ก ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม  ๒๕๔๐    โดยใช้บังคับตั งแต่วันที่ 
๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๐ เป็นต้นมา พระราชบัญญัติดังกล่าว เป็นกฎหมาย      ที่กล่าวถึงระเบียบวิธีการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งเป็นหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่นแทนที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ. 2๒๔๙๘ ส าหรับเหตุผลของการใช้
พระราชบัญญัติฉบับนี  อาจพิจารณาได้จากบทบัญญัติของพระราชบัญญัติซึ่งระบุว่า "โดยที่องค์การบริหารส่วน
จังหวัดที่จัดตั งขึ นตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ เป็นองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นที่รับผิดชอบในพื นที่ทั งจังหวัด     ที่อยู่นอกเขต สุขาภิบาล และเทศบาล เมื่อได้มีพระราชบัญญัติสภา
ต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล ในการนี  สมควรปรับปรุงบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้สอดคล้องกัน และปรับปรุงโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เหมาะสมยิ่งขึ น"  
 

ด้ำนกำยภำพ 
๑. ที่ตั้งอำณำเขต 
 จังหวัดบุรีรัมย์ตั งอยู่ทางตอนใต้ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างเส้นรุ้งที่ ๑๔ องศา ๑๕ ลิปดา
เหนือ กับ ๑๕ องศา ๔๕ ลิปดาเหนือ เส้นแวงที่ ๑๐๒ องศา ๓๐ ลิปดาตะวันออก กับ ๑๐๓ องศา ๔๕ ลิปดา
ตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ประมาณ ๓๘๕ กิโลเมตร ทางรถไฟประมาณ ๓๗๖ 
กิโลเมตร 
 ทิศเหนือ ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น และ มหาสารคาม 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 
 ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดสระแก้ว และราชอาณาจักรกัมพูชา 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
 
อำณำเขตติดต่อของอ ำเภอในจังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศเหนือ อ าเภอนาโพธิ์ บ้านใหม่ไชพจน์ ติดต่อกับจังหวัดขอนแก่น มหาสารคาม 
 ทิศตะวันตก อ าเภอล าปลายมาศ หนองหงส์ คูเมือง ติดต่อกับจังหวัดนครราชสีมา 
 ทิศตะวันออก อ าเภอพลับพลาชัย กระสัง ประโคนชัย ติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์ 
 ทิศใต้ อ าเภอบ้านกรวด ละหานทราย โนนดินแดง ติดต่อกับจังหวัดสระแก้วและราชอาณาจักรกัมพูชา 

 จังหวัดบุรีรัมย์ มีเนื อที่รวมทั งสิ น ๑๐,๓๙๓.๙๔๕ ตารางกิโลเมตร หรือ ๖,๔๕๑,๑๗๘.๑๒๕ ไร ่
คิดเป็นร้อยละ ๖.๑๑ ของพื นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และคิดเป็นร้อยละ ๒.๐๑ ของพื นที่ประเทศไทย 
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พรมแดน 
 จังหวัดบุรีรัมย์ มีพรมแดนโดยรอบยาวประมาณ ๖๓๘ กิโลเมตร เป็นพรมแดนที่เป็นธรรมชาติทั งสิ น 
คือ ใช้แนวสันเขาแบ่งเขตยาวประมาณ ๑๗๐ กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘๙ พรมแดนที่เป็นล าน  ายาว
ประมาณ ๓๖๓ กิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๑๕ และใช้เส้นแนวตรงในที่ราบเป็นแนวพรมแดนอีก ๑๕๐  
กิโลเมตร  คดิเป็นร้อยละ  ๒๑.๙๖ 

รูปร่ำง 
  รูปร่างของจังหวัดบุรีรัมย์ มีความยาวมากกว่าความกว้าง กล่าวคือ วัดความยาวของจังหวัดจากแผน
ที่ภูมิศาสตร์ อัตราส่วน ๑ : ๒๕๐,๐๐๐ ของกรมแผนที่ทหารได้ประมาณ ๑๘๒ กิโลเมตร ส่วนความกว้างวัดได้
ประมาณ ๙๐ กิโลเมตร ในทางภูมิศาสตร์การเมืองได้วิเคราะห์รูปร่างที่ดีของพื นที่ไว้ว่า จะต้องมีความยาวและ
ความกว้างเท่ากันหรือ ยาว : กว้าง เท่ากับ ๑ ซึ่งรูปร่างของพื นที่ดังกล่าวเกือบกลม หรือ เป็นสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
เมื่อพิจารณารูปร่างของจังหวัดบุรีรัมย์ จะมีรูปร่างคล้ายเต่า มีหัวอยู่ทางตอนบนและล าตัวอยู่ทางตอนกลาง
และตอนใต้ ถ้าคิดตามสัดส่วนความยาวต่อความกว้างแล้ว จะมีค่าประมาณ ๒.๐๒ ซึ่งเป็นรูปร่างที่ ไม่ดี ไม่
กะทัดรัด เพราะจะมีรูปร่างยาวรีในตอนบนแล้วแผ่กว้างตอนกลางและตอนใต้ จึงท าให้เกิดข้อเสียในด้านต่างๆ 
การสื่อสารโทรคมนาคมไม่สะดวก ยากแก่การพัฒนา เสียค่าใช้จ่ ายในการพัฒนาสูง ตลอดจนการดูแลของ
เจ้าหน้าที่ไม่ทั่วถึง 

๒. ลักษณะภูมิประเทศ 
 ภูมิประเทศโดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงทางตอนใต้ บริเวณอ าเภอละหานทราย อ าเภอโนนดินแดง และ
อ าเภอบ้านกรวด มีเทือกเขาบรรทัดและเทือกเขาพนมดงรัก กั นพรมแดนระหว่างประเทศไทยกับประเทศ
กัมพูชาประชาธิปไตย พื นที่ลาดจากทิศใต้ลงไปทางทิศเหนือมีลักษณะเป็นลูกคลื่นน้อยๆ เป็นที่ราบขั นบันได
ช่องเขาและภูมิประเทศที่เกิดจากภูเข้าไฟ ลักษณะภูมิประเทศที่ส าคัญแบ่งได้ ๓ ลักษณะ คือ 
 ๑. พื นที่สูงและภูเขาทางตอนใต้เป็นพื นที่ลอนลึก ภูเขาและช่องเขาบริเวณเทือกเขาพนมดงรักมีความ
สูงตั งแต่ ๒๐๐ เมตรจากระดับน  าทะเล ครอบคลุมพื นที่ร้อยละ ๒๕ ของพื นที่จังหวัด ได้แก่ บริเวณด้าน
ตะวันตกของอ าเภอหนองหงส์ ตอนใต้ของอ าเภอโนนสุวรรณ อ าเภอหนองกี่ อ าเภอนางรอง อ าเภอปะค า 
อ าเภอละหานทราย อ าเภอบ้านกรวด และอ าเภอโนนดินแดง 
 ๒. พื นที่ลูกคลื่นลอนตื นตอนกลางของจังหวัด ความสูงประมาณ ๑๕๐ – ๒๐๐ เมตร จาก
ระดับน  าทะเลปานกลาง พื นที่จะทอดขนานเป็นแนวยาวทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก ครอบคลุมพื นที่
ประมาณร้อยละ ๖๐ ของพื นที่จังหวัด ได้แก่ บริเวณอ าเภอประโคนชัย อ าเภอพลับพลาชัย อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 
อ าเภอห้วยราช อ าเภอล าปลายมาศ อ าเภอคูเมือง อ าเภอกระสัง อ าเภอบ้านด่าน และบางส่วนของอ าเภอ
นางรอง อ าเภอหนองกี่ อ าเภอหนองหงส์ อ าเภอสตึก อ าเภอพุทไธสง อ าเภอนาโพธิ์ อ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติจังหวัดบุรีรัมย์  อ าเภอช านิ  และอ าเภอแคนดง 
 ๓. พื นที่ราบลุ่มริมฝั่งแม่น  ามูล มีความสูงเฉลี่ยต่ ากว่า ๑๕๐ เมตร ได้แก่ พื นที่บริเวณอ าเภอ  พุทไธสง 
อ าเภอคูเมือง และอ าเภอสตึก 
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๓. ลักษณะภมูิอำกำศ 
 จังหวัดบุรีรัมย์มีสภาพภูมิอากาศร้อน จัดอยู่ในภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน โดยมีระยะช่วงฤดูฝน
สลับกับช่วงอากาศที่แห้งแล้งซึ่งแตกต่างกันอย่างชัดเจน ลักษณะลมฟ้าอากาศ และปริมาณน  าฝนจะขึ นอยู่กับ
อิทธิพลของลมมรสุมเป็นส าคัญ ลมมรสุมที่พัดผ่านคือ 

- ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  พัดมาจากมหาสมุทรอินเดียเข้าสู่บริเวณภาคใต้  ภาคกลาง  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ท าให้เกิดฝนตก แต่จังหวัดบุรีรัมย์ได้รับปริมาณน  าฝนจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้
ค่อนข้างน้อยเนื่องจากมีเทือกเขาพนมดงรักกั นอยู่ปริมาณน  าฝนส่วนใหญ่มาจากอิทธิพลของลมพายุในทะเลจีน 
 - ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ พัดจากแคว้นไซบีเรียและทางตอนเหนือของประเทศจีน ท า ให้เกิด
ความหนาวเย็นและความแห้งแล้งโดยทั่วไป โดยเฉพาะจังหวัดบุรีรัมย์ได้รับผลกระทบค่อนข้างสูง 
 ฤดูกาลในจังหวัดบุรีรัมย์ มี ๓ ฤดู ในแต่ละฤดูจะมีช่วงเวลาไม่คงที่แน่นอน ขึ นอยู่กับปรากฏการณ์ทาง
ธรรมชาติ และอิทธิพลของลมมรสุมเป็นหลัก แต่โดยทั่ว ๆ ไป พอสรุปได้ดังนี  
 ฤดูร้อน อยู่ระหว่างช่วงเดือน กุมภาพันธ์ หรือมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนอบอ้าวมากใน
บางช่วงส่งผลให้เกิดความแห้งแล้งโดยทั่วไป 
 ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม หรือมิถุนายน ถึงเดือนตุลาคม ปริมาณน  าฝนไม่แน่นอน บางปีฝน
มากบางปีฝนน้อย ขึ นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมและลมพายุดีเปรสชันในทะเลจีนใต้ 
 ฤดูหนาว อยู่ระหว่างช่วงเดือนตุลาคม หรือพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม ความหนาวเย็นในแต่ละปี
ขึ นอยู่กับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและร่องความกดอากาศต่ าจากประเทศจีนโดยทั่วไปจังหวัด
บุรีรัมย์มีลักษณะอากาศคล้ายคลึงกับทุกจังหวัดในภาคตะออกเฉียงเหนือ ในฤดูฝนจะมีฝนตกหนักในเดือน
มิถุนายน 
 

โครงสร้ำงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  แบ่งออกเป็น  ๒ ฝ่ำย ดังนี้ 
          ๑. ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
          ๒. ฝ่ายบริหาร  

 

                                             องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

  

 
 

สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด - ประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด - รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ๒ คน - สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด มีสมาชิก 
๒๔ – ๔๘ คน (ตามจ านวนราษฎรในจังหวัด) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั - รองนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ๒ - ๔ คน    ตาม
จ านวน  สมาชิกสภา อบจ. 
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กำรเลือกตั้งผู้แทนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
ประชาชนในแต่ละจังหวัดสามารถเลือกตัวแทนเข้ามาบริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ โดยตรง

โดยการเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดและสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
การเลือกตั งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือเขตจังหวัดเป็นเขตเลือกตั ง ผู้มีสิทธิเลือกตั ง ออก

เสียงลงคะแนนเลือกผู้สมัครนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ ๑ คน 
  การเลือกตั งสมาชิกสภา อบจ. ถือ เขตอ าเภอเป็นเขตเลือกตั ง อ าเภอท่ีมีสมาชิกสภา อบจ. ได้ 
มากกว่า ๑ คน จะแบ่งเขตอ าเภอเป็นเขตเลือกตั งเท่าจ านวนสมาชิกสภา อบจ. ที่มีในอ าเภอนั น ผู้มีสิทธิ
เลือกตั ง ออกเสียงลงคะแนนเลือกผู้สมัครได้เขตเลือกตั งละ ๑ คน 

 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ท าหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบบริหารกิจการของ อบจ. ที่ มีปลัด 
อบจ. เป็นหัวหน้าก ากับและดูแล ข้าราชการและพนักงานจ้างทั งหมดใน อบจ. และนายก อบจ. แต่งตั ง รอง
นายกซึ่งมิใช่สมาชิกสภา อบจ. เป็นผู้ช่วยเหลือในการบริหารงาน มีวาระการท างานคราวละ    4 ปี 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ สมาชิกสภา อบจ. หรือเรียกย่อ ๆ ว่า ส.อบจ.     มา
จากการเลือกตั งโดยตรงของประชาชน มีวาระการท างานคราวละ ๔ ปี มีหน้าที่ดังนี   

๑ .พิจารณาและออกกฎหมายของ อบจ. เรียกว่า “ข้อบัญญัติ อบจ.” เช่น การจัดเก็บภาษี น  ามนัและ
ยาสูบ  

๒.ตรวจสอบควบคุมการบริหาร อบจ. เช่น ตรวจสอบการใช้เงินในโครงการต่าง ๆ ให้ความ เห็นชอบ
แผนพัฒนาจังหวัดโดยรวบรวมจากแผนของทั งเทศบาลและ อบต. เช่น การสร้างถนน  

๓.ให้ความเห็นชอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ซึ่งมาจากภาษีของประชาชน ทั งภาษีทาง ตรงที่ 
อบจ. จัดเก็บ เช่น ภาษีโรงเรือนและที่ดิน หรือภาษีทางอ้อม เช่น จากการซื อสินค้า โดยน าส่วนที่เป็นภาษี
กลับคืนมาพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ ผู้บริหารท้องถิ่น เราเรียกว่า นายกองค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีท่ีมาจากการเลือกตั งผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง  

จังหวัดบุรีรัมย์ มีจ านวนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด    จ านวน  ๔๒   คน 
           ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซึ่งมาจากการเลือกตั งโดยตรงของ
ประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  

อ ำนำจหน้ำที่ของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด  
๑. ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ  บริหาร

ส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ และนโยบาย 
 ๒. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ๓. วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
 ๔. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 ๕. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติและกฎหมายอื่น  
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กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๑๐  ส่วนราชการ  
และ ๑ หน่วยงาน ได้แก่ 
 ๑. ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องค ์การบริหารส่วนจังหวัดงาน งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และราชการที่
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ รวมทั งก ากับ
และเร่งรัดการปฏิบัติราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ๒. ส ำนักงำนเลขำนุกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานเลขานุการ
ของคณะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ งาน
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
การจัดท าระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามประเมินผลปฏิบัติตามมติของสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดหรือกรรมการต่างๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบี ยบกฎหมาย 
ข้อบังคับการประชุม การตั งกระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียน
ประวัติและสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย 

 ๓. กองยุทธศำสตร์และงบประมำณ มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
งานยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ ที่
คณะรัฐมนตรีก าหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด งานจัดท าข้อบัญญัติ  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานจัดท าข้อมูลและ
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ  งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 ๔. กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่ายเงิน  การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่ง เงิน การเก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท  งานจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  
งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับการจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งาน
ทะเบียนคุมรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน  งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี  
งานอืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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 ๕. ส ำนักกำรช่ำง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งาน
ประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ   งานจักเก็บและทดสอบคุณภาพ
วัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน  า  งานผังเมือง งานตรวจสอบ
งานก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฎิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี  งานการจัดท าประวัติ  ติดตาม 
ควบคุมการปฎิบัติงานเครื่องจักรกล  งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานแผน
ปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนด้านวิศวกรรมเครื่องกลและ
ยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น  ามันเชื อเพลิง และ
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 ๖. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
งานพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี
และวัฒนธรรมอันดีงานของท้องถิ่น งานการศาสนา งานประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
งานการกีฬาและนันทนาการ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง
และท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๗. กองสำธำรณสุข  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว่า วิจัย วิเคราะห์และจัดท า
แผนด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
กฎหมายสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดมาตรฐานและแผนการ
ด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุม มลพิษทางน  า 
อากาศ และเสียง งานบิการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและได้รับ
มอบหมาย  

  ๘. กองกำรเจ้ำหน้ำที่   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขอ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง งานจัดตั งส่วนราชการและการปรับปรุง
โครงสร้างส่วนราชการ งานการก าหนดต าแหน่งและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ ง งานการจัดสรรหา
เกี่ยวกับการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การย้าย การโอน การรับโอน การคัดเลือกเพ่ือรับโอน 
งานบรรจุและแต่งตั ง งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ งานระบบข้อมูล
สารสนเทศบุคลากรท้องถิ่น งานประเมินการปฏิบัติราชการ งานคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั งข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ น งานประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
งานการลาทุกประเภท งานส่งเสริมและสนับสนุนการเพ่ิมสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน งานฝึกอบรม งาน
แผนพัฒนาบุคลากร งานการรักษาวินัย งานการด าเนินการทางวินัย งานอุทธรณ์  และการร้องทุกข์ งาน
สนับสนุนเสริมสร้างจริยธรรมและจรรยาบรรณ งานการให้พ้นจากราชการ งานเลขสนุการของคณะกรรมการ
หรืออนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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              ๙. กองสวัสดิกำรสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์  งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม การ พัฒนาส่งเสริมอาชีพ สร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริมและจัดให้มีตลาดกลาง เพ่ือจ าหน่ายสินค้า การเกษตร 
และสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และลานค้าชุมชนงานสงเคราะห์ผู้ประสบสาธรณภัย งานบริการข้อมูลสถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

             ๑๐. กองพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดท าแผนการการซื อจัด จัดจ้าง 
จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และงานตรวจสอบทรัพย์ประจ าปี งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ 
ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินทุกประเภท  งานควบคุมตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่ส่วน
ราชการต่างๆ  งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ งานจ าหน่ายวัสดุ ครุภัณฑ์ งานรวบรวม
สถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์  งานการจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื อขาย สัญญา
จ้าง งานขออนุมัติเบิกตัดปี งานจัดท าหนังสือรับรองผลงาน และทะเบียนคุมหนังสือรับรองผลลงาน งานจัดท า
งบทรัพย์สิน งานควบคุมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี สินจ้าง จัดหาพัสดุ งานซ่อมแซมบ ารุงรักษาพัสดุ งาน
ทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ทรัพย์สิน งานควบคุม ตรวจสอบการรับ – จ่ายพัสดุ งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ 
จ าหน่ายพัสดุ งานการจัดท าบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม   งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ งานค านวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้ค าแนะน าทางวอชาการ งานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

          ๑๑. หน่วยตรวจสอบภำยใน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดวางระบบการควบคุม 
ภายใน การตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการ    ท าประโยชน์จาก
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด งานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ ๑) พ.ศ.๒๕๔๖ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังต่อไปนี  

๑. ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
๒. จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

         ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
3.  สนับสนุนสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
4.  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่น 
๕.  แบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

          ๖. อ านาจหน้าที่ของจังหวัดตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๔๙๘ 
เฉพาะภายในเขตสภาต าบล 
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          ๗.  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (7 ทวิ) บ ารุงรักษาศิลปะจารีต 
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันที่ของท้องถิ่น 
          ๘.  จัดท ากิจการใดๆ อันเป็นอ านาจหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่นท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหาร 
 ส่วนจังหวัดและกิจการนั นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนร่วมกันด าเนินการหรือให้องค์การ  
 บริหารส่วนจังหวัดด าเนินการ ทั งนี ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
           ๙.  จัดท ากิจการอื่นใดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี หรือกฎหมายอื่นก าหนดให้เป็น 
 อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

    วิสัยทัศน์ (Vision) 
  “เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น เกษตรกรรมล  าหน้า กีฬาเป็นเลิศ ก่อเกิด  

               คุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักธรรมาภิบาล บนพื นฐานปรัชญาของเศษฐกิจพอเพียง” 

    พันธกิจ (Mission) 
๑. พัฒนาเกษตรกรรม 
๒. พัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยวรองรับประชาคมอาเซียน 
๓. พัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
๔. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตในด้านเศรษฐกิจและสังคมที่สมดุล 
๕. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่น 

     ยุทธศำสตร์ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  ดังนี  
  ยุทธศำสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรกรรม 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
 ยุทธศำสตร์ที ่๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนากีฬา 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์บ้านเมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 

                           นโยบำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. นโยบายเมืองกีฬาระดับโลก ดึงดูดนักท่องเที่ยวแบบวิถีใหม่ 
๒. นโยบายต่อยอดส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบวิถีใหม่ 
๓. นโยบายการพัฒนาถนนและแหล่งน  า 
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บทท่ี ๓ 
บทวิเครำะห์สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

         จากการวิเคราะห์สถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ใน 
ปัจจุบันสามารถแบ่งผลการวิเคราะห์ออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ด้านระบบ
สารสนเทศ และด้านบุคลากร  สรุปได้ดังนี  

      ๑. ด้านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
           ๑.๑ เครื่องคอมพิวเตอร์  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีเครื่องคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็น

อุปกรณ์พื นฐานเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน แต่ร้อยละ ๗๐ เป็นเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอายุการใช้งานมานาน 
ไม่สามารรองรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์เวอร์ชั่นใหม่ๆ  ที่มีการพัฒนามาใช้ในปัจจุบันได้  โดยหน่วยงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์   ใช้คอมพิวเตอร์ส าหรับพิมพ์งานเอกสารด้านธุรการเป็นหลัก และ
ใช้เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตเพ่ือสืบค้นข้อมูลสนับสนุนการท างาน และบันทึกข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ จึง
จ าเป็นต้องมีการทบทวนและจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือทดแทนของเดิมที่มีอายุการใช้งานเกินกว่า ๕ 
ปี เพื่อให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องตัว และรวดเร็ว 

             ๑.๒ อุปกรณ์ระบบเครือข่าย  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์มีการใช้งานอุปกรณ์ระบบ  
เครือข่าย  คอมพิวเตอร์มาตั งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมีอุปกรณ์หลักดังนี  

                (๑) เครื่องแม่ข่ายส าหรับเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ (Web Server) 
                (๒) เครื่องแม่ข่ายส าหรับก าหนดหมายเลขไอพีให้กับเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ภายใน

องค์กร (Proxy & DHCP) 
               (๓) อุปกรณ์เชื่อต่อเครือข่าย (Router) 
               (๔) อุปกรณ์ป้องกันการบุกรุกเครือข่าย (Firewall)  
               (๕) อุปกรณ์กระจายสัญญาณ (Switch) 
               (๖) อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สาย (Wireless Access Point) 
              (๗) เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด ๑๐ kVA (UPS) 

                      เนื่องจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ท าให้อุปกรณ์
เครือข่ายบางตัวไม่สามารถรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ จึงจ าเป็นต้องมีการทบทวนและจัดหาอุปกรณ์ทดแทน
ของเดิม เช่น อุปกรณ์การป้องกันการบุกรุกเครือข่าย (Firewall) 

    ๑.๓ ระบบอินเทอร์เน็ต  องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ใช้อินเทอร์เน็ตแบบสัญญาณเช่า
วงจรความเร็วสูง (Leased Line Internet) ความเร็ว ๑5๐/๑5๐ Mbps มีการเชื่อมโยงทั งแบบสายและไร้
สายมีพื นที่การใช้งานครอบคลุมทั งองค์กรและมีความเสถียรภาพ  แต่ยังมีปัญหาการใช้อินเทอร์เน็ตอยู่
พอสมควรเนื่องจาก IP ADDRESS ที่ก าหนดไว้ไม่เพียงพอกับจ านวนผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ต โดยจะต้องท าการ
พัฒนาออกแบบให้เป็นระบบ VLAN เพ่ือรองรับจ านวนผู้ใช้งานที่เพ่ิมขึ น 
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             ๒.  ด้านระบบสารสนเทศ  ได้แก่ การให้บริการข้อมูลผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน 
          จังหวัดบุรีรัมย ์  www.bpao.go.th  เป็นระบบที่ยังไม่ได้พัฒนาให้มีความเชื่อมโยงกันภายในองค์กร  จึง

จ าเป็นต้องมีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์   ให้สามารถเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูลร่วมกันระหว่างระบบหรือ
ระหว่างหน่วยงานได้ เพ่ือลดความซ  าซ้อน  เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
           ๓. ด้านบุคลากร บุคลากรในกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้งาน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และเนื่องจากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
รวดเร็ว  จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้และเพ่ิมทักษะทางด้านเทคโนโลยีให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ทุกระดับอย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และพบว่า ในการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานด้านธุรการ  ยังมีปัญหาข้อขัดข้องทางเทคนิคที่เกิดขึ นจากการใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และโปรแกรมอยู่เป็นประจ า  จึงควรส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้พัฒนาความรู้ด้านเทคโนโล
ยีสารสนเทศ  เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาเบื องต้นที่เกิดจากการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายได้  
โดยให้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือสถาบันอ่ืนๆ 

      กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมและศักยภำพ (SWOT Analysis) ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

- มีคอมพิวเตอร์ไว้ใช้งานอย่างเพียงพอ 
- มีระบบอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
- มีศักยภาพด้านงบประมาณ 
- ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการพัฒนา 
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ส่วนใหญ่ไม่ทันสมัย 
  และมีอายุการใช้งานเกินกว่า ๕ ปี 
- ระบบสารสนเทศภายในหน่วยงานยังไม่มี 
  ความเชื่อมโยงกัน 
- การปรับปรุงหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีค่าใช้จ่ายสูง 
- บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ 

โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ง่าย 
  และสะดวกผ่านทาง Smartphone 
- มีสถาบันการศึกษาในพื นที่ที่เอื อต่อองค์ความรู้ 
  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- รัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
  มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุน 
  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว 
  ท าให้เกิดความไม่สัมพันธ์กันของระบบและอุปกรณ์ 
- ไม่มีบุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนา 
  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างแท้จริง 

             จากการวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ได้น าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์และยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 

http://www.bpao.go.th/
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บทที่ ๔ 
ยุทธศำสตร์เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

 
   วิสัยทัศน์ 

               “พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการองค์กรและบริการประชาชน” 

   พันธกิจด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
     พันธกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์  ในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในช่วง 
๔  ปีเพื่อให้เกิดผลตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้มีดังนี . 

๑) พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้เหมาะสมกับการใช้งาน 
๒) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจดการ และการให้บริการประชาชน 
๓) พัฒนาบุคลากรในองค์กรให้สามารถใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  พัฒนาโครงสร้างพื นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับการใช้งาน สนับสนุนการท างานร่วมกันของหน่วยงานภายใน และสามารถเชื่อมต่อกับหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงาน 
       เป้ำประสงค์ 

๑. เพ่ือให้มีระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจแต่ละหน่วยงาน 
๒. เพ่ือให้ระบบเครือข่ายการใช้งานคอมพิวเตอร์ขององค์กรมีประสิทธิภาพและมีเสถียรภาพ 
๓. เพ่ือให้มีระบบป้องกันความปลอดภัยเครือข่ายขององค์กรที่น่าเชื่อถือ 

       แผนงำน/กิจกรรม 
๑. พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์พื นฐานเพื่อการปฏิบัติงาน 
๒. ปรับปรุงระบบเครือข่ายการใช้งานคอมพิวเตอร์ขององค์กร 
๓. พัฒนาศักยภาพระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการภายในองค์กร 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการ และการให้บริการ 
             พัฒนาการบริหาร การจัดการ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาทดแทนหรือปรับปรุง

ระบบงานปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพมากขึ น ให้เกิดบูรณาการและความเป็นเอกภาพในระบบข้อมูล การ
วางแผน การประสานงาน การจัดสรรงบประมาณ ลดความซ  าซ้อนในการปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและให้บริการข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราชการ เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
สะดวกรวดเร็วซึ่งจะสร้างคุณค่าให้แก่ประชาชน ในการสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งจะสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

             เป้ำประสงค์ 
๑. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานและสามารถใช้ข้อมูลสารสนเทศร่วมกันได้ 
๒. เพ่ือให้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศพื นฐานส าหรับการบริหารงานด้านภูมิสารสนเทศ 
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๓. เพ่ือให้มีการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือบริการข้อมูลข่าวสารแก่ 
ประชาชนและการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร เพ่ือรองรับการให้บริการต่างๆ 
 แผนงำน/กิจกรรม 

๑. พัฒนาฐานข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
๒. พัฒนาระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ (Geographic Information System: GIS) 
๓. พัฒนาและเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แกบุคลากร 
          ส่งเสริมให้บุคลากรภายในองค์กรทุกระดับเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศต้องได้รับการเพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ทักษะอย่างต่อเนื่อง 

           เป้ำประสงค์ 
๑. พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 

สารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการและพัฒนาทักษะทางเทคนิคให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 

           แผนงำน/กิจกรรม 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒. พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

................................................... 
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สรุปแผนงำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

          ยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด    บุรีรัมย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙   ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์  โดยมีแผนงานและโครงการที่สนับสนุน     การด าเนินในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ ดังนี  
 

ยุทธศำสตร์ แผนงำน โครงกำร 

ยุทธศำสตร์ ที่ ๑ 
พัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
ระบบคอมพิวเตอร์และ
เครือข่าย 

 
๑.พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์
พื นฐานเพื่อการปฏิบัติงาน 
๒.ปรับปรุงระบบเครือข่ายการ
ใช้งานคอมพิวเตอร์ขององค์กร 
๓. พัฒนาศักยภาพระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการภายมนองค์กร 

 
๑. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
๒. โครงการปรับปรุงระบบเครือข่าย
การใช้งานคอมพิวเตอร์ด้วย VLAN 
๓. โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (SERVER) 
๔. โครงการจัดหาอุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
๕.โครงการติดตั งระบบจัดเก็บจราจร
ทางคอมพิวเตอร์ (Log File) 
6. โครงการติดตั งระบบเครือข่ายไร้
สายครอบคลุมอาคารส านักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 

ยุทธศำสตร์ ที่ ๒ 
พัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการ และ 
การให้บริการ 

 
๑.พัฒนาฐานข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
๒.พัฒนาระบบข้อมูลภูมิ
สารสนเทศ (Geographic 
Information System: GIS 
๓.พัฒนาและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

 
๑.ปรับปรุงฐานข้อมูลเว็บไซต์ให้ 
 สามารถใช้ข้อมูลร่วมกันได้ 
๒. โครงการจัดท าข้อมูล GIS เพ่ือการ
บริหารจัดการทรัพยากรและ 
 สิ่งแวดล้อม 
๓.ปรับปรุงรูปแบบการให้ข้อมูล 
ข่าวสารทางเว็บไซต์ ให้เป็นระบบ 
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการ 
 ให้บริการต่างๆ 
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ยุทธศำสตร์ ที่ ๓ 
เสริมสร้างสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่
บุคลากร 
 

 
๑.พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
๑.โครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลย ี
   สารสนเทศให้แกบุคลากร 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยี 
   สารสนเทศ 
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บทที่  ๕   
กำรบริหำรจัดกำร ติดตำม และประเมินผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า การ
บริหารราชการแผ่นดินต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายภารกิจและทรัพยากร
ให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
มีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน เพื่อให้การปฏิบัติราชการเป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงได้มีการตราพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ก าหนดให้องค์กรภาครัฐต้องน า
หลักการตามพระราชบัญญัติฯ ไปสู่การปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย ทั งนี  การบริหารราชการ
เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐจะต้องมีการจัดท าแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการล่วงหน้า โดยแผนดังกล่าว
ต้องก าหนดให้มีรายละเอียดขั นตอน ระยะเวลา งบประมาณด าเนินการ เป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ ภารกิจและ
ตัวชี วัดความส าเร็จตลอดจน มีการติดตามและประเมินผล  

เพ่ือตอบสนองต่อแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ได้จัดท าแผนแม่บทฯ ให้
ส่วนราชการถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ส าหรับในการแปลงแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดบุรีรัมย์ ไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั งไว้นั น จ าเป็นต้องก าหนด โครงสร้างการบริหาร
จัดการ และแนวทางการติดตามประเมินผล เพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการบริหาร แผนแม่บทฯ และการประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั งนี  ให้คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ เป็นหน่วย
รับผิดชอบหลักรายงานผลการด าเนินงานเสนอ  คณะผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ 
เพ่ือสามารถน าผลสรุปจากการติดตามประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผนแม่บทฯ ในคราวต่อไป ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ควำมหมำยและค ำจ ำกัดควำม 
 กำรบริหำรจัดกำร 

     การบริหารจัดการเน้นการสร้างกลไกในการท างานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและบูรณาการ ระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับต่างๆ กับการพัฒนาเทคโนโลยีสาสรสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวดับุรีรัมย์ ทั งนี  
องค์การบริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ต้องสร้างความเข้าใจการยอมรับและความร่วมมือในการน าแผนแม่บทฯ ไปเป็น
แนวทางด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศของส่วนราชการต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดบุรีรัมย์ ซึ่งเป็นหน่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส าคัญแล้วจึงขยายผลไปสู่ราชการส่วนท้องถิ่น
อ่ืน และหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลประสบความส าเร็จ  

                     แนวทำงกำรด ำเนินงำน 
       1. สร้างความเข้าใจร่วมกันภายในหน่วยงานในสังกัดเกี่ยวกับแนวคิดและสาระส าคัญของ
แผนแม่บทระบบเทคโนโลยี   การด าเนินงานตามแผนให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 
       2. ผลักดันให้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมในแต่ละยุทธศาสตร์ 
       3. ประสาน ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันและเกิดการเชื่อมโยงเครือข่าย 
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       4. ก าหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
และวิเคราะห์เพื่อรายงานผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง  

 การติดตามผล คือ การตรวจสอบที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ นในภาคปฏิบัติ ด้วยการ
ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากร
ต่างๆ  เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

 การประเมินผล คือ การวิเคราะห์ที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่า   ความเปลี่ยนแปลง 
ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ น เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 

กำรติดตำมและประเมินผล 

              แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทก าหนดให้มีการประเมิน
การแปลงแผนสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผลแผนแม่บทฯ เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยปฏิบัติ
สอดคล้องและครอบคลุมเป้าหมายตามแผนและยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทฯ ฉบับ
นี  โดยส่วนราชการ คณะท างานจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีและสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
บุรีรัมย์ และ ต้องมีส่วนในการพัฒนาติดตามประเมินผลภายใต้กรอบความสัมพันธ์เชื่อมโยงของเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์และส่วนราชการที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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